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SCANNEN UND
INFORMIEREN

BEWIRB
DICH
JETZT!

SCANNEN UND
INFORMIEREN

JETZT!

Weitere Infos unter www.gmuendmacher.de

WERDE AUCH DU

GMÜNDMACHER!
STARTE DEINE AUSBILDUNG / DEIN STUDIUM

BEI DER STADTVERWALTUNG SCHWÄBISCH GMÜND

W ir, die Stadtverwal-
tung Schwäbisch
Gmünd, bieten jedes

Jahr eine Vielzahl von Ausbil-
dungsplätzen in den unter-
schiedlichsten Berufen an.
Unser Aufgabengebiet als Stadt
erstreckt sich von der Verwal-
tung über Soziales bis hin zu
technischen Berufen. Durch die-
ses vielfältige Angebot findet fast
jeder den passenden Ausbil-
dungsberuf.
Bei uns in der Stadtverwaltung
ist jeder willkommen, unabhän-
gig von Kultur, Herkunft, oder
Religion.
Gemeinsam gestalten wir als
Gmündmacher die Zukunft von
Schwäbisch Gmünd!
Hier eine Übersicht über alle Aus-
bildungsberufe:
Verwaltungsfachangestellter
(m/w/d) – Fachrichtung
Kommunalverwaltung
Organisieren, Urkunden und
Bescheinigungen ausstellen,
Vorgänge bearbeiten, Daten
erheben und auswerten. Du
durchläufst verschiedene Ämter
und Dienststellen vom Amt für
Bildung und Sport über das Kul-
turbüro zur Stadtkämmerei.
Das Berufsbild ist abwechslungs-
reicher und weit weniger ver-
staubt als der Ruf, der ihm
vorauseilt.
Fachangestellter für Medien-
und Informationsdienste (m/
w/d) – Fachrichtung Bibliothek
Die Stadtbibliothek hat ihr Domi-
zil im denkmalgeschützten
Amtshaus des Spitals. Rund
100.000 Medien stehen zur Aus-
leihe bereit. Zu den Aufgaben
gehören Beschaffen, Erschlie-
ßen, Vermitteln und Bereitstel-
len von Medien, Informationen
und Daten sowie die Beratung
und Betreuung von Kunden und
Benutzern.
Fachinformatiker (m/w/d) –
Fachrichtung Systemintegra-
tion

Gmündmacher für die Zukunft der Stadt
Die Stadtverwaltung Schwäbisch Gmünd bietet eine Vielzahl an Ausbildungsmöglichkeiten

sorgst für deren reibungslosen
Ablauf. Neben der Kostenkalku-
lation übernimmst Du alle Aufga-
ben rund um Planung, Durchfüh-
rung und Nachbereitung.
Gärtner (m/w/d) –
Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau
Bei Dir trifft eine blühende Phan-
tasie auf einen grünen Daumen?
Grünzeug begeistert Dich nicht
nur als Gemüse, sondern vor
allem auch als Dekoration? Du
tobst Dich lieber kreativ in der
Natur aus, anstatt stundenlang
vor Bildschirmen zu sitzen? Bei
Deiner Ausbildung als Gärtner
kannst Du Deine Leidenschaft
zum Beruf machen!
Fachkraft für Abwassertechnik
(m/w/d)
Als Fachkraft für Abwassertech-
nik bist Du mal im Büro und über-
wachst den Betrieb in der Kläran-
lage, dann geht es in die Kanali-
sation, wo es anpacken heißt
und später analysierst Du im
Labor Wasserproben. Im Büro
überwachst du die Werte der
Messtechnik. Ist der Druck in
Ordnung? Haben sich irgendwo
Ablagerungen gebildet? Die tech-
nischen Anlagen verraten es Dir
und Du leitest die notwendigen
Konsequenzen ein!
Straßenwärter (m/w/d)
Der tägliche Weg zu Arbeit oder
idyllische Fahrradtouren in der
Freizeit – wenn wir uns vor die
Haustür begeben, sind wir auf
funktionstüchtige Straßen ange-
wiesen.
Die Aufgaben und Arbeiten eines
Straßenwärters (m/w/d) werden
durch den Wechsel der Jahres-
zeiten und durch die Witterung
bestimmt (Pflege von Grünflä-
chen im Sommer entlang der
Straßen oder Schnee von der
Straße räumen im Winter). Aber
auch die Absicherung von Unfall-
stellen und Baustellen oder Ver-
kehrszeichen anbringen und
warten sind Teil hiervon.

Kraftfahrzeugmechatroniker
(m/w/d) – Fachrichtung
Nutzfahrzeugtechnik
Zu den Aufgaben gehört die War-
tung von Kraft-, Bau- oder Stadt-
reinigungsfahrzeugen sowie
deren Instandsetzung.
Ebenso sind die Fehlersuche und
Fehlerbeseitigung sowie die
Reparatur von Unfallschäden
Teil des Ausbildungs- und
Berufsinhaltes. Die Vielfalt der
eingesetzten Fahrzeuge und
Maschinen bei der Stadtverwal-
tung Schwäbisch Gmünd bietet
ein breites Arbeitsspektrum.
Tischler (m/w/d)
Wenn Du eine Ausbildung als
Tischler starten und der nächste
„Meister Eder“ werden möch-
test, solltest Du kreativ sein,
sorgfältig arbeiten und hand-
werkliches Geschick mitbringen.
Bei Deiner täglichen Arbeit wirst
Du es mit jeglicher Art von
Maschinen zu tun haben, damit
Du unter anderem neue Möbel
erstellen und Reparaturen vor-
handener Gegenstände vorneh-
men kannst.
Vermessungstechniker (m/w/d)
Im Bereich Vermessung be-
stimmst Du mithilfe von speziel-
len Messgeräten die Lage, Fläche
und Bebauung von Grundstü-
cken und erstellst am Computer
Karten und Pläne. Hast Du
mathematisches Know-how und
ein gutes räumliches Vorstel-
lungsvermögen, eine ruhige
Hand und Spaß an Bildschirmar-
beit? Dann bist Du in diesem Job
genau richtig!
Veranstaltungskaufmann
(m/w/d)
Organisationstalent und Kreati-
vität sind gefragt. Kaufmänni-
sches Interesse, Verhandlungs-
geschick und Freude am
Umgang mit Menschen sind
wichtige Voraussetzungen.
Du konzipierst und organisierst
Veranstaltungen für das Con-
gress-Centrum Stadtgarten und

Hast Du Interesse an Software,
Hardware und Co.? Hast Spaß an
Mathe und Technik? Dann ist
Fachinformatiker (m/w/d) genau
der richtige Beruf für Dich. Die
Fähigkeit zu Teamwork aber
auch zu selbstständigem Arbei-
ten ist genauso wichtig wie Spaß
am Erklären und Zeigen.
Fachkraft für Veranstaltungs-
technik (m/w/d) – Fachrichtung
Aufbau und Durchführung
Das Congress-Centrum Stadtgar-
ten ist einer der renommiertes-
ten und leistungsfähigsten Ver-
anstaltungs- und Kongress-
standorte im Osten des Wirt-
schaftsraums Stuttgart.
Hier treffen sich Firmen zu
Tagungen, regionale Messen
locken tausende von Besuche-
rinnen und Besuchern an. Die
Säle bieten alle Möglichkeiten für
Top-Events, Konzerte, Musicals
oder auch private Veranstaltun-
gen und Feiern.
Erzieher (m/w/d)
Die Stadt Schwäbisch Gmünd
betreibt als kommunaler Träger
derzeit 14 Kindertageseinrich-
tungen mit unterschiedlichen
Betreuungsformen und pädago-
gischen Schwerpunkten wie bei-
spielsweise Bewegung, Natur
und Technik oder alltagsinte-
grierte Sprachbildung. Erzieher
(m/w/d) betreuen, fördern und
bilden Kinder zwischen einem
und sechs Jahren.
Erzieher für Jugend- und
Heimerziehung (m/w/d)
Das Jugendhaus besteht seit
1964 und bietet seitdem Kindern
und Jugendlichen eine einzig-
artige Lern- und Erfahrungswelt.
Im Mittelpunkt stehen hier die
Kinder und Jugendlichen mit
ihren Ideen, Träumen, Fähigkei-
ten, Interessen und Sorgen. Wir
möchten Kinder und Jugendli-
che auf dem Weg zur Selbststän-
digkeit fördern, begleiten und
sind jederzeit Ansprechpartner
für Themen aller Art.

SPQG – Senatus Populusque
Gamundiae – steht über dem
Eingang des Gmünder
Rathauses. In Anlehnung an die
römische Republik drückt sich
hier der Stolz der Bürgerschaft
aus. Foto: fg

Vier Ausbildungsberufe - Vielseitige Möglichkeiten

GOA - Werde Teil einer Zukunftsbranche für ein besseres Morgen

Interesse? Tanja Bihlmayer, Ausbildungsleiterin
 07174 2711-352  tanja.bihlmayer@goa-online.de

Fachkraft für Kreislauf- 
und Abfallwirtschaft 

(m/w/d)

Kaufleute für 
Büromanagement

(m/w/d)

Kfz-Mechatroniker
Nutzfahrzeugtechnik 

(m/w/d)

Berufskraftfahrer
(m/w/d)

 Foto: Syda Productions  – stock.adobe.com
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Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir:
∙ Industriemechaniker  

Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau (m/w/d)
∙ Entwicklungsingenieur  

für den Bereich Simulationstechnik (m/w/d)
∙ Ausbilder für gewerblich-technische Berufe (m/w/d)
∙ Zerspanungsmechaniker / CNC-Fräser (m/w/d)
∙ Roboterprogrammierer (m/w/d)
∙ Elektroplaner (m/w/d)
∙ Konstrukteur (m/w/d)
∙ Elektriker (m/w/d)

Mössner ist in der Gießereitechnik, Aluminiumbearbeitung, Robotik 
und dem Sondermaschinenbau tätig. Zu diesen Produkten bieten wir 
unseren Kunden Dienstleistungen zu den Themen Automatisierung, 
Inbetriebnahme und Betriebsunterstützung.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an: 
personal@moessner-kg.de
August Mössner GmbH + Co. KG 
Hohenstaufenstraße 3 
73569 Eschach 
Telefon: 07175 / 998060
Weitere Informationen finden Sie unter: 
www.moessner-kg.de/karriere

Was uns antreibt?
Deine Zukunft!
Kessler Achsen und Getriebe

Du willst schon früh spannende Aufgaben in einem wettbewerbsfähigen Unternehmen übernehmen? In einem tollen 
Team arbeiten und einen sicheren Arbeitsplatz haben? Dann bist Du bei uns genau richtig! Unsere Achsen und Getriebe 
werden unter anderem in großen Baumaschinen, Mobilkranen oder Flugzeugschleppern weltweit eingesetzt.

Wenn auch Du Großes bewegen willst, dann bewirb dich zum Ausbildungsbeginn 2024 für einen unserer technischen 
oder kaufmännischen Ausbildungsberufe (m/w/d):

Technischer Produktdesigner
Industriekaufleute
Bachelor of Engineering (DHBW)

Konstruktionsmechaniker
Mechatroniker

Industriemechaniker
Zerspanungsmechaniker

Kessler & Co. GmbH & Co. KG
Hüttlinger Straße 18-20
D 73453 Abtsgmünd
+49 (0) 73 66/81-945
personal@kessler-achsen.de

Mehr Infos unter:
www.kessler-axles.com

D as Abtsgmünder Famili-
enunternehmen Kessler
+ Co. entwickelt, fertigt

und vertreibt Achsen und
Getriebe für Sonderfahrzeuge
und mobile Baumaschinen. Der-
zeit absolvieren rund 100 Auszu-
bildende eine Lehre, die mehr ist
als nur das. Neben den techni-
schen Fertigkeiten stehen auch
Persönlichkeitsentwicklung und
Horizonterweiterung im Mittel-
punkt.
Immer das richtige Werkzeug
und eine Lösung parat: Eine Aus-
bildungszeit bei Kessler + Co. in
Abtsgmünd ist viel mehr als
„nur“ eine Lehre. Es ist eine
anspruchsvolle, ausgefüllte Zeit,
die gleichsam berufliche Fähig-
keiten und den Charakter for-
men soll. „Uns geht es neben der
fundierten Fachausbildung auch
um die Vermittlung von Werten
und darum, dass die jungen Men-
schen bei uns ihre Persönlichkeit
entwickeln und entfalten kön-
nen“, sagt Max Grimminger für
die Geschäftsführung von Kess-
ler + Co.
Ein Gesellenbrief als Kessler &
Co.-Lehrling ist wie ein Gütesie-
gel, der Ruf der Ausbildungen
exzellent – für alle angebotenen
Lehrberufe: Industrie-, Zerspa-
nungs- und Konstruktionsme-
chaniker, Mechatroniker, Pro-
duktdesigner und Industriekauf-
leute. Duale Hochschulangebote
für Maschinenbau, Wirtschaftsin-
genieurwesen und BWL runden

Eine Top-Ausbildung als
Werkzeugkasten fürs Leben

Neben technischen Fertigkeiten wird bei Kessler + Co. die Persönlichkeitsentwicklung
groß geschrieben

-Lehrlinge auf eine interessante,
betriebliche Laufbahn sind sehr
gut. Und dann wird auch der Weg
für diverse Weiterbildungsmög-
lichkeiten geebnet, etwa der zum
Meisterbrief, Techniker oder
Betriebswirt sowie der ins Stu-
dium.

� Noch Fragen? Bei unseren
Tagen der offenen Lehrwerk-
statt am 21. und 22. Juli 2023
geben wir Dir gerne mehr
Einblicke in die Ausbildung
bei Kessler + Co.

das umfassende Angebot ab. Ein
Herzstück der Wissensvermitt-
lung ist die moderne Lehrwerk-
statt mittendrin im beeindru-
ckenden Produktionsgeschehen,
geleitet von Hubert Fuchs: „Auf
den ersten Blick erkennt man die
zentrale Rolle, die die hochwer-
tige Ausbildung bei Kessler + Co.
einnimmt.“ Schnell wird den
Lehrlingen ein hohes Maß an
Eigenverantwortung übertragen,
auch an den hochmodernen
CNC-Maschinen.
Die Aussichten der Kessler + Co.

Ein Herzstück der Wissensvermittlung ist die moderne
Lehrwerkstatt mittendrin im Produktionsgeschehen.

Foto: Kessler + Co.

In der Pflegeausbildung täglich aufs
Neue herausgefordert

Vier Auszubildende der Kliniken Ostalb
sprechen über ihre Motivation:

Menschen unterstützen und helfen zu können,
ist ungeheuer wertvoll

wichtige Bedeutung und das
motiviert.
Ich weiß ganz genau wofür ich
jeden Tag aufstehe. Außerdem
ist es sehr schön zu erleben, wie
viel einem dieser Beruf durch die
Dankbarkeit oder ein Lächeln der
Patienten zurückgibt.
Der Schulunterricht ist sehr inte-
ressant und praxisnah und die
Theorie kann sehr gut in die Pra-
xis umgesetzt werden.
Daniel Dessol,
27 Jahre, 2. Ausbildungsjahr
Pflegefachmann
Die Pflege ist ein sehr verantwor-
tungsvoller und abwechslungs-
reicher Beruf, bei dem die Arbeit
mit Menschen im Mittelpunkt
steht.
Durch die Einsätze in verschiede-
nen Fachbereichen können die
theoretischen Kenntnisse leicht
mit der Praxis verknüpft werden.
Mit der Ausbildung hat man eine
sehr gute Basis, um sich später
weiterzubilden oder sich auf ein
Fachgebiet zu spezialisieren.

Ich glaube, dass jeder Mensch
das Recht auf eine würdevolle
und qualitativ hochwertige
medizinisch und pflegerische
Versorgung hat. Durch meine
Arbeit kann ich dazu beitragen
dieses Recht zu verwirklichen.
Pflege gibt mir die Chance, Bezie-
hungen aufzubauen und Ver-
trauen zu schaffen. Jeder
Mensch hat seine eigene
Geschichte und individuelle
Bedürfnisse.
Als Pflegefachkraft habe ich die
Möglichkeit, mich umfassend um
meine Patienten zu kümmern
und auf ihre einzigartigen
Bedürfnisse einzugehen.
Erica Cardullo,
22 Jahre, 2. Ausbildungsjahr
Pflegefachfrau
In der Pflegeausbildung in der
Klinik werde ich jeden Tag aufs
Neue herausgefordert. Es macht
mir viel Spaß, durch mein Wis-
sen, Menschen in ihrem Lebens-
alltag unterstützen zu können.
Dieser Job hat eine unglaublich

V ier Auszubildende der
Kliniken Ostalb am
Standort der St.-Anna-

Virngrundklinik Ellwangen er-
zählen über ihre Motivation,
einen Pflegeberuf zu ergreifen.
Maximilian Ruth, 22 Jahre,
Student der Gesundheits-
und Pflegewissenschaften,
2. Ausbildungsjahr Pflegefach-
mann
Die Ausbildung zum Pflegefach-
mann eröffnet einem ein breites
Spektrum an Jobmöglichkeiten.
Man bekommt wohl selten so
viele Eindrücke von verschiede-
nen Berufsumfeldern wie in die-
ser Ausbildung geboten.
Hinzu kommt, dass die Weiterbil-
dungsmöglichkeiten nach
Abschluss der Ausbildung fast
unendlich scheinen. Es gibt also
immer die Möglichkeit sich, je
nach persönlicher Vorstellung,
weiterzuentwickeln.
Bleona Reshani,
21 Jahre, 2. Ausbildungsjahr
Pflegefachfrau

von links: Maximilian Ruth, Bleona Reshani, Erica Cardullo,
Daniel Dessol. Alle vier sind Auszubildende am Standort
St. Anna-Virngrund-Klinik Ellwangen. Foto: Kliniken Ostalb

Talent und Interesse für diese
Tätigkeiten mitbringt, kann
man in diversen Branchen
seine Leidenschaft für Verkauf
oder Beratung ausleben. Eine
etwas andere, aber auch sehr
beliebte Branche für einen
Quereinstieg ist die Gastrono-
mie. Viele machen sich in die-
sem Berufsfeld selbständig
und können ihre langjährige
Berufserfahrung im kaufmän-
nischen, betriebswirtschaftli-
chen oder kreativen Bereich in
eine erfolgreiche Gastro-Kar-
riere umwandeln. Mut zu
haben lohnt sich oft! lps/AM

Im Laufe des Lebens
ändern sich viele Dinge:
Kleidungsstile, Lebens-

partner und Jobs. Letzteres ist
häufig mit einer großen
Herausforderung verbunden,
die zuweilen große Angst
machen kann. Wenn sich die
beruflichen Interessen ändern,
man nach Weiterentwicklung
strebt und dem alten und
bekannten Job den Rücken
kehren möchte, ist ein Berufs-
wechsel eine attraktive Lösung
zu mehr Zufriedenheit und
Perspektive.
Dennoch sollte ein beruflicher
Neuanfang gut überlegt wer-
den. Schließlich kommt es
nicht allein auf die eigenen
Präferenzen an, sondern impli-
ziert auch wesentliche Kennt-
nisse im Neuen Themenfeld.
Dennoch gibt es einige Jobs,
die sich für ein berufliches
Reset sehr gut eignen. Hierzu
zählen beispielsweise viele
Pflegeberufe. Wer alten oder
kranken Menschen helfen und
seine überaus soziale Ader aus-
leben möchte, wird in dieser
Branche womöglich sein Glück
finden. Ähnlich verhält es sich
im Bildungswesen. Auch hier
werden stets neue, frische
Menschen gesucht, die sich der
Bildung verschiedenster Ziel-
gruppen annehmen möchten.
Wer lieber mit Computern als
mit Menschen arbeitet, findet
in der IT-Branche oder im
Online-Marketing ebenfalls
eine Menge Möglichkeiten.
Auch eigenständig erlerntes
Know-How kann sehr hilfreich
sein. So ist es auch im Verkauf
oder in der Beratung. Sofern
man die Persönlichkeit, das

Auch Tätigkeiten im
IT-Umfeld sind bei
Quereinsteigern beliebt.
Foto: bb-net media GmbH –
Michael Golinski

Neustart:
Gut überlegen

Jobs im Pflege- und Bildungsbereich
eignen sich gut für einen Neuanfang

Aalen, Ellwangen, Schwäbisch Gmünd

Deine Ausbildung
Weil Pflege fürs Leben ist!
Start zum 1. Oktober 2023

kliniken-ostalb.de

Mehr 
Infos 
hier

Gesundheitsakademie Ostalb

Aalen: 07361.55-3761
Ellwangen: 07961 .881-3402
Schwäb. Gmünd: 07171.701-3301

Wir bilden aus!

*
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Ausbildungsberufe
und Duales Studium

ES IST ZEIT, DEN RICHTIGEN WEG
IN DEINE ZUKUNFT EINZUSCHLAGEN.

MIT ZF, EINEM WELTWEIT FÜHRENDEN
TECHNOLOGIEKONZERN.

Werde Teil unseres ZF-Teams und bewirb Dich jetzt mit
Deinen vollständigen Bewerbungsunterlagen an die unten
aufgeführte Adresse.

ZF Automotive Germany GmbH
Industriestraße 20
73553 Alfdorf
E-Mail: ausbildung.alfdorf@zf.com

Wir bilden Dich aus am Standort Alfdorf

  
  
  
  
  
  

   

   

• Industriemechaniker (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Oberflächenbeschichter (m/w/d)
• Werkzeugmechaniker (m/w/d)
• Verfahrensmechaniker (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)

• B. Eng. Maschinenbau
• B. Eng. Mechatronik
• B. Eng. Embedded Systems
• B. Eng. Wirtschaftsingenieurwesen
• B. A. BWL Industrie
• B. Sc. Wirtschaftsinformatik

während der Ausbildung oder
dem Studium individuell planen
und so auf die Stärken, Fähigkei-
ten und Interessen unserer Nach-
wuchskräfte eingehen. Eine
unserer Prioritäten ist, dass ein
Verständnis für alle anderen
Berufsbilder und Tätigkeiten
geschaffen wird, sodass wäh-
rend der Ausbildung und dem
Studium sowie im späteren
Berufsleben in betrieblichen Pro-
zessen eine effektive und Zusam-
menarbeit möglich ist. Durch
Trainings, Workshops und Plan-
spiele werden dafür die Rahmen-
bedingungen geschaffen und
gleichzeitig die Fach- und Sozial-
kompetenz gefördert.

� Kontakt: ausbildung.
alfdorf@zf.com

softwaredefinierten Fahrzeugen
eine der wichtigsten Grundlagen,
denn wir alle wollen sicher
ankommen. Ausbildung oder
Duales Studium – praktisch
anpacken oder Studienbank drü-
cken? ZF in Alfdorf ist dein per-
fektes Match, um in der Berufs-
welt durchzustarten! Bei uns
lebst du Innovation, hast Spaß
und bringst deine Stärken in den
Arbeitsalltag ein.
Du erhältst Einblicke in verschie-
denste Fachbereiche bei intensi-
ver Begleitung durch unsere Aus-
bilder und Fachbetreuer. Wir
unterstützen dich in Ausbildung
und Studium. Gleichzeitig erken-
nen wir Eigeninitiative, Ideen
und Engagement an. Durch
unsere große Vielfalt an berufli-
chen Perspektiven können wir
die planberufliche Laufbahn

Z F ist ein weltweit führen-
des Technologieunter-
nehmen in der Antriebs-

und Fahrwerktechnik sowie akti-
ven und passiven Sicherheits-
technik. Unsere Innovationen
findest Du vor allem in Pkws,
Vans, Bussen, Motorrädern und
Lkws – aber auch im Motorsport.
Wenn es darum geht, Fahrzeuge
besonders effizient, sicher, dyna-
misch und zuverlässig zu bewe-
gen, führt an ZF kein Weg vorbei.
Unser Standort in Alfdorf mit
rund 1700 Mitarbeitern gehört
zur Division Passive Sicherheits-
technik, die Insassenrückhalte-
systeme für nahezu alle führen-
den Fahrzeughersteller entwi-
ckelt und produziert. Sicher-
heitstechnik ist für die Zukunft
der Mobilität mit Elektroantrie-
ben, autonomem Fahren und

Gestalte die sichere Mobilität der Zukunft mit!
Starte mit ZF in deine Zukunft und mache eine Ausbildung oder ein Duales Studium am Standort in Alfdorf.

Sicherheits-
technik ist eine
der zentralen
Grundlagen für
die Zukunft der
Mobilität. Hier
werden Crashtest-
Dummies für einen
Test vorbereitet.

Foto: ZF

D u bist auf der Suche nach
einem Beruf mit super
Zukunftsperspektiven,

tollen Aufstiegschancen und
willst dabei gleich auch etwas
Sinnvolles tun? Dann bist du bei
der Stiftung Haus Lindenhof rich-
tig! Wir suchen dich. Deine Kom-
petenzen und Fähigkeiten, deine
Ideen und kreativen Einfälle.
Vom Praktikum, einem Freiwilli-
gen Sozialen Jahr bis hin zum
Bundesfreiwilligendienst und
einer Ausbildung kannst Du bei
uns in die Alten- und Behinder-
tenhilfe einsteigen. Darüber
hinaus bilden wir auch Bürokauf-
frauen/-männer und Hauswirt-
schafter/-innen aus und bieten
Duale Studiengänge an.
Du siehst: Die Tätigkeitsfelder in
der Stiftung sind vielseitig und

Keine Lust auf 08/15?
Vielseitige Tätigkeitsfelder mit

Zukunftsperspektiven bei
der Stiftung Haus Lindenhof

abwechslungsreich – und wer-
den ganz nebenbei gesagt auch
noch super bezahlt!
Die Stiftung Haus Lindenhof ist
Träger von Einrichtungen und
Diensten in der Alten- und Behin-
dertenhilfe und eines der größ-
ten und innovativsten Sozialun-
ternehmen im Ostalbkreis sowie
in den Kreisen Göppingen und
Heidenheim. Rund 2100 Mitar-
beitende pflegen und betreuen
circa 2200 ältere Menschen und
Menschen mit Behinderung.
Wir freuen uns, wenn du Teil
unseres Teams wirst!

� Informiere Dich unter:
www.haus-lindenhof.de/
ausbildung oder kontak-
tiere uns!

Das Aufgabenfeld bei Haus Lindenhof ist sehr vielfältig und bietet
eine Vielzahl beruflicher Chancen. Foto: Haus Lindenhof

und Anschrift des Arbeitneh-
mers und Arbeitgebers, Be-
ginn und Dauer des Arbeits-
verhältnisses, Arbeitsort (ak-
tuell Homeoffice-Regelungen
oder sogar Fernarbeit-Modelle
möglich), Art der Tätigkeit,
Gehalt, Vereinbarungen zur
Arbeitszeit, Dauer des Jahres-
urlaubs, Kündigungsfristen
und mögliche Hinweise auf
Betriebsvereinbarungen.
Über diese Basis hinaus kön-
nen noch weitere Punkte ver-
traglich fixiert werden. Hierzu
gehören Formulierungen zum
unbefristeten Arbeitsverhält-
nis, Regelungen der Überstun-
den, Anzeigen von Nebentä-
tigkeiten und Vertragsstrafen.
Es ist immer wichtig, sich all
seiner Rechte und Pflichten
bewusst zu sein und wenn
nötig auch nachzuhaken. Nur
wer auf transparente Kommu-
nikation setzt, kann Unklar-
heiten vermeiden und voller
Zuversicht in den neuen Job
starten! lps/AM

Voraussetzung hierfür ist eine
erfolgreiche Bewerbung.
Sobald man eine geeignete
Arbeitsstelle für sich gefunden
hat, wird die Bewerbung ein-
geschickt.
Nach einiger Zeit des Wartens
erhält man eine Einladung
zum Vorstellungsgespräch.
Läuft auch das gut, bekommt
man eine Jobzusage. Um
diese zu besiegeln und dem-
nächst eine weitere Stufe der
Karriereleiter zu erklimmen,
bedarf es einer bestimmten
Rahmenvereinbarung: dem
Arbeitsvertrag.
Ein Arbeitsvertrag stellt einen
privatrechtlichen Vertrag zwi-
schen dem Arbeitgeber und
dem Arbeitnehmer dar. Die
Grundaussage dieses Vertra-
ges ist, dass der Arbeitnehmer
seine Dienste dem Arbeitge-
ber entgeltlich zur Verfügung
stellt.
Darüber hinaus bilden fol-
gende Punkte wichtige Inhalte
eines Arbeitsvertrages: Name

S obald junge Erwach-
sene ihre Ausbildung
beginnen, muss zu-

nächst ein Ausbildungsvertrag
zwischen ihnen und dem Aus-
bildungsbetrieb oder der
Schule geschlossen werden.
Darin sind alle Rechte und
Pflichten von beiden Seiten
fixiert, damit klar ist, an wel-
che Dinge man sich zu halten
hat. Bei Ausbildungsverträgen
ist es wichtig, dass sie schrift-
lich geschlossen werden,
andernfalls haben sie keine
Gültigkeit. Folgende Inhalte
sind in einem Ausbildungsver-
trag festgelegt: Ziel der Ausbil-
dung und die inhaltliche Glie-
derung (erstes bis drittes Lehr-
jahr), Beginn und Dauer, Aus-
bildungsmaßnahmen außer-
halb der Ausbildungsstätte,
Dauer der Arbeitszeit, Dauer
der Probezeit, Höhe und Zah-
lung des Ausbildungsgeldes,
Urlaubsanspruch, Vorausset-
zungen für die Kündigung,
Hinweise auf Tarifverträge,
Betriebs- oder Dienstverein-
barungen und die Form des
Ausbildungsnachweises bzw.
Informationen hinsichtlich
des Berichtshefts. Wie alle Ver-
träge, sollte auch der Ausbil-
dungsvertrag aufmerksam
durchgelesen werden, damit
man genau weiß, was einen
erwartet. Noch minderjährige
Auszubildende dürfen hinge-
gen noch keine Verträge
unterzeichnen. Das bedeutet,
dass die Eltern oder eine erzie-
hungsberechtigte Person den
Vertrag unterschreiben muss,
damit die Ausbildung begin-
nen kann. Der Ausbildungs-
vertrag ist etwas Besonderes,
denn mit ihm beginnt das
Arbeitsleben.
Neben bestimmten Rechten
und Pflichten lernen die Azu-
bis sowohl Fachwissen als
auch soziale Kompetenzen,
die für das (Arbeits-)Leben
wichtig sind.
Beim Abschluss eines Arbeits-
vertrages ist man in der Regel
schon einen Schritt weiter.

Ausbildungs- und Arbeitsvertrag
Auszubildende und Angestellte sollten die Inhalte der Verträge,

ihre Rechte und Pflichten kennen

Voraussetzung für
den Abschluss eines
Ausbildungs- oder
Arbeitsvertrags ist
eine erfolgreiche Bewerbung.

Foto: depositphotos

www.haus-lindenhof.de/ausbildung

Wir bieten dir vielfältige 
Ausbildungsmöglichkeiten 

(jeweils m/w/d)

 Pflegefachfrau
 Heilerziehungspfleger
 Kauffrau für Büromanagement
 FSJ/FÖJ/BFD
 Duales Studium

Komm ins
#teamlindenhof

G l ü c k w u n s c hG l ü c k w u n s c h
Nils zu Deinem Nils zu Deinem 

AusbildungsplatzAusbildungsplatz

für für coole Tatkräftigecoole Tatkräftige  
gibt es 2023 noch gibt es 2023 noch 

einen Ausbildungsplatzeinen Ausbildungsplatz


