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einen grünen Daumen? Grünzeug
begeistert Dich nichtnur als Gemüse,
sondern vor allem auch als Dekoration?
Du tobst Dich lieber kreativ in der Natur
aus, anstatt stundenlang vor Bildschir-
men zu sitzen? Bei Deiner Ausbildung als
Gärtner kannst Du Deine Leidenschaft
zum Beruf machen!

Fachkraft für Abwassertechnik
(m/w/d)
Als Fachkraft für Abwassertechnik bist
Du mal im Büro und überwachst den
Betrieb in der Kläranlage, dann geht es
in die Kanalisation, wo es anpacken
heißt. Später analysierst Du im Labor
Wasserproben. Im Büro überwachst du
die Werte der Messtechnik. Ist der Druck
in Ordnung? Haben sich irgendwo Abla-
gerungen gebildet? Die technischen
Anlagen verraten es Dir und Du leitest
die notwendigen Konsequenzen ein!

Straßenwärter (m/w/d)
Der tägliche Weg zu Arbeit oder idylli-
sche Fahrradtouren in der Freizeit –
wenn wir uns vor die Haustür begeben,
sind wir auf funktionstüchtige Straßen
angewiesen. Die Aufgaben und Arbeiten
eines Straßenwärters (m/w/d) werden
durch den Wechsel der Jahreszeiten und
durch die Witterung bestimmt (Pflege
von Grünflächen im Sommer entlang
der Straßen oder Schnee von der Straße
räumen im Winter). Aber auch die Absi-
cherung von Unfallstellen und Baustel-
len oder Verkehrszeichen anbringen
und warten sind ein Teil hiervon.

und Berufsinhaltes. Die Vielfalt der ein-
gesetzten Fahrzeuge und Maschinen bei
der Stadtverwaltung Schwäbisch
Gmünd bietet ein breites Arbeitsspek-
trum.

Tischler (m/w/d)
Wenn Du eine Ausbildung als Tischler
starten und der nächste „Meister Eder“
werden möchtest, solltest Du kreativ
sein,
sorgfältig arbeiten und handwerkliches
Geschick mitbringen. Bei Deiner tägli-
chen Arbeit wirst Du es mit jeglicher Art
von Maschinen zu tun haben, damit Du
unter anderem neue Möbel erstellen
und Reparaturen vorhandener Gegen-
stände vornehmen kannst.

Vermessungstechniker
(m/w/d)
Im Bereich Vermessung bestimmst Du
mithilfe von speziellen Messgeräten die
Lage, Fläche und Bebauung von Grund-
stücken und erstellst am Computer Kar-
ten und Pläne. Hast Du mathematisches
Know-how und ein gutes räumliches
Vorstellungsvermögen, eine ruhige
Hand und Spaß an Bildschirmarbeit?
Dann bist Du in diesem Job genau rich-
tig!

Veranstaltungskaufmann
(m/w/d)
Organisationstalent und Kreativität sind
gefragt. Kaufmännisches Interesse, Ver-
handlungsgeschick und Freude am
Umgang mit Menschen sind wichtige
Voraussetzungen. Du konzipierst und
organisierst Veranstaltungen für das
Congress- Centrum Stadtgarten und
sorgst für deren reibungslosenAblauf.
Neben der Kostenkalkulationüber-
nimmst Du alle Aufgabenrund um Pla-
nung, Durchführung
und Nachbereitung.

Gärtner (m/w/d) –
Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau
Bei Dir trifft eine blühende Phantasie auf

wichtig wie Spaß am Erklären und Zei-
gen.

Fachkraft für Veranstaltungstechnik
(m/w/d) – Fachrichtung Aufbau und
Durchführung
Das Congress-Centrum Stadtgarten ist
einer der renommiertesten und leis-
tungsfähigsten Veranstaltungs- und
Kongressstandorte im Osten des Wirt-
schaftsraums Stuttgart. Hier treffen sich
Firmen zu Tagungen, regionale Messen
locken tausende von Besucherinnen
und Besuchern an. Die Säle bieten alle
Möglichkeiten für Top-Events, Konzerte,
Musicals oder auch private Veranstal-
tungen und Feiern.

Erzieher (m/w/d)
Die Stadt Schwäbisch Gmünd betreibt
als kommunaler Träger derzeit 14 Kin-
dertageseinrichtungen mit unterschied-
liche Betreuungsformen und pädagogi-
schen Schwerpunkten wie beispiels-
weise Bewegung, Natur und Technik
oder alltagsintegrierte Sprachbildung.
Erzieher (m/w/d) betreuen, fördern und
bilden Kinder zwischen einem und sechs
Jahren.
Erzieher für Jugend- und
Heimerziehung (m/w/d)
Das Jugendhaus besteht seit 1964 und
bietet seitdem Kindern
und Jugendlichen eine einzigartige
Lern- und Erfahrungswelt. Im Mittel-
punkt stehen hier die Kinder und
Jugendlichen mit ihren Ideen, Träumen,
Fähigkeiten, Interessen und Sorgen. Wir
möchten K inder und Jugendliche auf
dem Weg zur Selbstständigkeit fördern,
begleiten und sind jederzeit Ansprech-
partner für Themen aller Art.

Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d)
– Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik
Zu den Aufgaben gehört die Wartung
von Kraft-, Bau- oder Stadtreinigungs-
fahrzeugen sowie deren Instandset-
zung. Ebenso sind die Fehlersuche und
Fehlerbeseitigung sowie die Reparatur
von Unfallschäden Teil des Ausbildungs-

W ir, die Stadtverwaltung
Schwäbisch Gmünd, bieten
jedes

Jahr eine Vielzahl von Ausbildungsplät-
zen in den unterschiedlichsten Berufen
an. Unser Aufgabengebiet als Stadt
erstreckt sich von der Verwaltung über
Soziales bis hin zu technischen Berufen.
Durch dieses vielfältige Angebot findet
fast
jeder den passenden Ausbildungsberuf.
Bei uns in der Stadtverwaltung ist jeder
willkommen, unabhängig von Kultur,
Herkunft, oder Religion. Gemeinsam
gestalten wir als Gmündmacher die
Zukunft von Schwäbisch Gmünd!
Hier eine Übersicht über alle Ausbil-
dungsberufe:
Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
– Fachrichtung Kommunalverwaltung
Organisieren, Urkunden und Bescheini-
gungen ausstellen, Vorgänge bearbei-
ten, Daten erheben und auswerten. Du
durchläufst verschiedene Ämter und
Dienststellen vom Amt für Bildung und
Sport über das Kulturbüro zur Stadt-
kämmerei. Das Berufsbild ist abwechs-
lungsreicher und weit weniger verstaubt
als der Ruf, der ihm vorauseilt.

Fachangestellter für
Medienund Informationsdienste
(m/ w/d) – Fachrichtung Bibliothek
Die Stadtbibliothek hat ihr Domizil im
denkmalgeschützten Amtshaus des Spi-
tals. Rund 100.000 Medien stehen zur
Ausleihe bereit. Zu den Aufgaben gehö-
ren Beschaffen, Erschließen, Vermitteln
und Bereitstellen von Medien, Informa-
tionen und Daten sowie die Beratung
und Betreuung von Kunden und Benut-
zern.

Fachinformatiker (m/w/d) –
Fachrichtung Systemintegration
Hast Du Interesse an Software, Hard-
ware und Co.? Spaß an Mathe und Tech-
nik? Dann ist Fachinformatiker (m/w/d)
genau der richtige Beruf für Dich. Die
Fähigkeit zu Teamwork, aber auch zu
selbstständigem Arbeiten ist genauso

Gmündmacher für die Zukunft der Stadt
Die Stadtverwaltung Schwäbisch Gmünd bietet eine Vielzahl an Ausbildungsmöglichkeiten

Die vier Buchstaben SPQG stehen in Anlehnung an die römische Republik für „Senatus Populusque Gamundiae“ – den Rat
und das Volk der Stadt Schwäbisch Gmünd. Foto: fg

Ausbildung oder Studium?
• Bachelor of Arts – Public Management (m/w/d)

• Bachelor of Arts – Immobilienwirtschaft (m/w/d)

• Bautechniker*in Plus (m/w/d)

• Berufskraftfahrer*in (m/w/d)

• Erzieher*in (m/w/d)

• Fachangestellte*r für Bäderbetriebe (m/w/d)

• Fachinformatiker*in für Systemintegration (m/w/d)

• Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d)

• Gärtner*in, Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau (m/w/d)

und viele weitere Berufe.

Bewirb
dich jetzt!

Alle Ausbildungsberufe und Studiengänge
bei der Landeshauptstadt Stuttgart
findest du unter
www.stuttgart.de/ausbildung

Folge uns auf Instagram: @deine.stadt
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Das Schöne an diesen drei oder zwei
Jahren ist – so ging es mir in meiner
Ausbildungszeit – das Team-Gefühl.
Jedes Jahr starten in Ostwürttemberg
zehn Auszubildende, so dass rund 40
Azubis gleichzeitig bei der Gesund-
heitskasse in der Region arbeiten. Das
findet man in wenigen Unternehmen.

Wie geht es nach der
Ausbildung weiter?

Grundsätzlich übernehmen wir jeden
Auszubildenden.
Wir versuchen schon während der Aus-
bildungszeit durch regelmäßige
Gespräche gemeinsam mit dem Azubi
herauszufinden, was am besten zu ihm
oder ihr passt.
Dann versuchen wir ihr oder ihm den
Platz im Unternehmen zu geben, der zu
seinen oder ihren persönlichen Stärken
passt. Das ist aber erst der Start.
Durch umfangreiche Weiterbildungs-
angebote und die Möglichkeiten eines
Betriebswirtsstudiums kann jeder an
seiner Karriere feilen.

Sozialversicherungsfachangestellte
klingt nicht
sehr modern …

Zugegeben, der Begriff ist etwas sper-
rig, aber hinter dem SOFA – so nennen
wir es kurz und knapp – steckt eine
moderne Ausbildung.
Die Azubis lernen kaufmännische
Grundlagen und das Sozialrecht etwas
tiefer kennen. Das liefert die nötige
Fachkompetenz, um die Kunden beim
Krankenversicherungsschutz gut bera-
ten zu können. Bei der Ausbildung
durchläuft der Azubi mehrere Abteilun-
gen.
So ist er in einem unserer sieben Kun-
dencenter tätig und lernt verschiedene
Abteilungen kennen, die sich um Leis-
tungen und Beiträge kümmern. Das ist
alles praxisnah und direkt erlebbar.
Wie lange dauert die
Ausbildung zum SOFA?

Drei Jahre, bei Abiturienten zwei Jahre.
Bei guten Leistungen ist eine Verkür-
zung möglich.

W er gesund ist, hat wenig
Kontakt mit seiner Kranken-
kasse. Doch im Ernstfall

braucht man kompetente Beraterin-
nen und Berater.
Wie man so einen Beruf ergreift, erklärt
Thomas Schiele, Ausbildungsleiter bei
der AOK Ostwürttemberg.

Herr Schiele, warum
sollen junge Menschen
bei der AOK arbeiten?

Weil die Arbeit anspruchsvoll und
abwechslungsreich ist, man sich um
Menschen kümmert. Und diese Arbeit
wird schon während der Ausbildung
ordentlich bezahlt und danach gibt es
viele Möglichkeiten der Weiterqualifi-
kation.

Ist man nach Abschluss
der Ausbildung
Kundenberaterin bzw. -beraterin?

Das ist eine Möglichkeit. Wer gerne mit
Menschen im Austausch ist und gut
erklären kann, wird so eine Stelle bei
uns bekommen. Eine kompetente
Beratung unserer Kunden ist eine sehr
wichtige Aufgabe.
In der Ausbildungszeit wird dies beglei-
tend fleißig geübt.
Doch das Spektrum des Berufs ist
umfangreicher. Man muss auch Bei-
träge berechnen, Versicherungsfälle
beurteilen, Leistungsansprüche klären,
Geld anweisen und Rechnungen
begleichen.
Daher ist unsere Ausbildung zur Sozial-
versicherungsfachangestellten oder
-angestellter auch etwas für Menschen,
die andere Stärken als die Beratung
haben.

Kunden beraten, klären, Menschen helfen
Persönliche
Beratung wird
bei der
Gesundheits-
kasse gelebt:
Iris Abele ist
Kunden-
beraterin bei
der AOK in
Schwäbisch
Gmünd.
Foto: AOK

eine berufliche Orientierungshilfe
sucht, kann ein Freiwilliges Soziales
Jahr (FSJ) oder einen Bundesfreiwilli-
gendienst (BFD) absolvieren.
Außerdem bietet die Behindertenhilfe
Ostalb Praktika und hat ein offenes
Herz für jeden, der sich allgemein
sozial engagieren möchte.
In sämtlichen Bereichen kümmern
sich engagierte und aufgeschlossene
Mitarbeitende um das Wohl der zu
betreuenden Menschen. Sie bringen
ihre persönlichen Talente in den
abwechslungsreichen Arbeitsalltag
mit ein. Ein kollegiales Miteinander,
Teamarbeit, kreative Gestaltungs-
möglichkeiten und verantwortungs-
volle Aufgabenfelder sorgen für einen
Arbeitsalltag, der Spaß macht und
Freude bereitet. Die Behindertenhilfe
Ostalb ist ein krisensicherer und
zuverlässiger Arbeitgeber, bei dem
der Mensch im Mittelpunkt steht.

Kontakt für Bewerber:

Samariterstiftung
Behindertenhilfe Ostalb
Jahnstraße 14
73431 Aalen
Telefon: 07361 564 300

bewerbung.bho@
samariterstiftung.de
www.samariterstiftung.de
www.hauptsache-sozial.de

Im Dualen Studium Sozialmanage-
ment ist eine gute Portion Empathie
gefragt, denn hier wird Soziale Arbeit
mit Betriebswirtschaftslehre kombi-
niert.
Wer erst einmal in die verantwor-
tungsvolle Tätigkeit für und mit Men-
schen hineinschnuppern möchte und

schen mit Behinderung unterstützen
kannst und so eine größtmögliche
Selbständigkeit und Selbstbestim-
mung ermöglichst. Übrigens steht der
Pflegeberuf im Ranking der bestbe-
zahlten Ausbildungsberufe unter den
Top 15 - das macht soziale Berufe
attraktiv!

D u suchst einen abwechslungs-
reichen Ausbildungsplatz mit
vielseitigen und krisensiche-

ren Zukunftschancen? Du möchtest
mit Menschen arbeiten und im Job
deine Talente kreativ einsetzen? Du
möchtest für Deine Arbeit gut bezahlt
werden? Bei der Samariterstiftung
Behindertenhilfe Ostalb (BHO) in
Aalen, Bopfingen, Neresheim und Hei-
denheim findest du die passenden
Angebote!
Menschen mit körperlichen, geistigen
und psychischen Einschränkungen
sind auf Betreuung angewiesen, um
ihren Alltag meistern zu können.
Abgestimmt auf ihre Bedürfnisse und
Fähigkeiten finden sie bei der BHO
Wohn-, Arbeits- und Freizeitangebote.
Entsprechend vielfältig sind die Auf-
gaben der Mitarbeitenden. Bei der
BHO arbeiten sie in Teams zusam-
men, um erwachsene Menschen mit
Behinderungen pädagogisch, lebens-
praktisch und pflegerisch zu unter-
stützen. Der Ablauf und die Organisa-
tion der Angebote in allen Lebensbe-
reichen erfordert von den Mitarbei-
tenden nicht nur Einfühlungsvermö-
gen, sondern auch Fachwissen im
sozialen, teilweise auch technischen
oder kaufmännischen Bereich.
Bei der BHO gibt es verschiedene
Möglichkeiten, wie Du in das Berufsle-
ben einsteigen kannst.
Bei der Ausbildung in der Heilerzie-
hungspflege lernst Du, wie Du Men-

Eigene Talente im Job einsetzen
Samariterstiftung Behindertenhilfe Ostalb bietet vielseitige Zukunftschancen

Das Team der Samariterstiftung Behindertenhilfe Ostalb unterstützt
Menschen mit Behinderungen dabei, den Alltag zu bewältigen.Foto: BHO

Diese Ausbildungsmöglichkei-
ten bietet die AOK Schwäbisch
Gmünd:

� Sozialversicherungsfachan-
gestellter (m/w/d) – auch
mit Realschulabschluss

� Ausbildung zum Kaufmann
für Dialogmarketing
(m/w/d) - auch mit
Realschulabschluss

� AOK Betriebswirt mit
Bachelor Health Care
Management (m/w/d)

Schwerbehinderte Menschen
werden bei einer Bewerbung
bei gleicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt.
Alle Infos und Online-Bewer-
bung unter aok.de/karriere
Bewerbungen müssen bis zum
30. September für das jeweilige
Folgejahr bei der AOK eingegan-
gen sein.

Kontakt
Bei Fragen zu den Ausbildungs-
berufen wenden Sie sich bitte
an

Thomas Schiele (Foto)
Ausbildungsleiter
Pfeifergäßle 21
73525 Schwäbisch Gmünd
Telefon: 07171/ 601 252
0711 6525-22500

E-Mail:
Thomas.Schiele2@bw.aok.de

Ausbildung
bei der AOK

i

i

Hans-Joachim
Seuferlein,

Geschäftsführer
der AOK

Ostwürttemberg
(links) und

Ausbildungs-
leiter Thomas

Schiele (rechts)
freuen sich über

die neuen
Azubis.

Foto: AOK Ost-
württemberg/

Jens Manz

Komm
zu uns!
Wir bilden dich aus zum/zur

Fachangestellten für Bäderbetriebe (m/w/d)
Ausbildungsschwerpunkte:

 Badeaufsicht
 Rettungsschwimmen und Erste Hilfe
 Betreuung der technischen Anlagen
 Schwimmkurse und Animation

Ausbildungsbeginn: 1. September
Ausführliche Bewerbungsunterlagen an:

bewerbung.stb@stuttgart.de
oder Stuttgarter Bäder,
Breitscheidstraße 48, 70176 Stuttgart

Bewirb
dich jetzt!
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Genau mein Ding: 
die AOK.
Du möchtest deine Talente entfalten, deine Stärken 
beweisen und deine Ideen einbringen? Dann herzlich 
willkommen bei der AOK. Als größte Krankenversiche-
rung in Baden-Württemberg bereiten wir dich bestens 
auf einen spannenden Berufsweg vor.

Ausbildungsmöglichkeiten  
• Sozialversicherungsfachangestellter  
 2- bzw. 3-jährig (m/w/d)
• AOK-Betriebswirt mit Bachelor  
 „Business Administration, Health Care  
 Management“ (m/w/d)
Jetzt bei der AOK – Die Gesundheitskasse Ostwürt-
temberg online unter aok.de/bw/karriere bewerben:
Thomas Schiele · Tel. 0711 6525-22500

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die AOK Baden-Württemberg ist als  
Arbeitgeber ausgezeichnet:
aok.de/bw/ausgezeichnet

AOK. Die Gesundheitskasse.

BEHINDERTENHILFE OSTALB
Jahnstraße 14    73431 Aalen    
Telefon 0 73 61 / 564-300    
bewerbung.bho@samariterstiftung.de
Ausbildungsangebote in Aalen, Bopfingen, 
Heidenheim und Neresheim

  www.facebook.com/ 
samariterstiftungbehindertenhilfeostalb

DUALES STUDIUM

      Sozialmanagement

   FREIWILLIGENDIENSTE

       FSJ / BFD, Ehrenamt, Praktikum 

   Ausführliche Berufsinformationen,

     Tipps für die Bewerbung und 

            
großer Berufetest unter 

 HAUPTSACHE-SOZIAL.DE

        Heilerziehungspfleger (m/w/d)

            
  Arbeitserzieher (m/w/d)

            
     Erzieher (m/w/d) 

          für Anerkennungsjahr 

 
und OptiPrax

    WIR BILDEN AUS
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zentrum und in den verschiede-
nen Betriebsbereichen erwarten
die Jugendlichen modernste
Ausrüstung sowie hochtechni-
sierte Maschinen und Anlagen.
Die Robert Bosch Automotive
Steering GmbH legt bei ihren
Azubis aber längst nicht nur Wert
auf die reine Vermittlung von
Fachwissen und Fertigkeiten –
die jungen Fachkräfte sollen
darüber hinaus auch persönlich
weiterentwickelt werden und als
Menschen reifen.
Erster Höhepunkt der Ausbil-
dung ist Mitte September eine
Einführungswoche in Lindau, bei
der im Rahmen von Projektarbei-
ten auch erste individuelle Ziele
für die persönliche Weiterent-
wicklung festgelegt werden kön-
nen. Im Rahmen ihrer Lehrzeit
können die Auszubildenden bei
einem mehrwöchigen Ausland-
aufenthalt nach Verfügbarkeit
auch internationale Luft schnup-
pern.

Standort möglich. Auch die Ört-
lichkeiten veränderten sich im
Lauf der Zeit leicht: Ende der
1970er-Jahre zog die Ausbil-
dungsabteilung ins Werk 4 an der
Lorcher Straße, wo sie auch
heute noch zu finden ist.
In Summe haben in 85 Jahren
mehr als 4200 junge Menschen
eine Ausbildung oder ein duales
Studium an dem Industriestand-
ort absolviert. Der Standort
gehörte bis 1999 zu ZF, ehe er bis
2015 Hauptsitz eines zwischen-
zeitlich gegründeten Joint Ven-
tures von Bosch und ZF war. Seit
mehr als acht Jahren gehört der
Standort in Schwäbisch Gmünd
mit seinen heute rund 4.000 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern
komplett zu Bosch.
Die 30 neuen Auszubildenden
werden in den kommenden drei
bis vier Jahren zu Fachkräften für
Industriemechanik, Mechatro-
nik, Elektronik sowie Lagerlogis-
tik ausgebildet. Im Ausbildungs-

uns ein großes Anliegen, junge,
talentierte Menschen für Technik
zu begeistern und sie auf ihren
ersten Schritten im Berufsleben
zu begleiten“, sagt der Ausbil-
dungsleiter am Bosch-Standort
Schwäbisch Gmünd, Andreas
Nebert.
Der Startschuss für Azubis am
heutigen Bosch-Standort fiel am
1. April 1938, als elf Lehrlinge im
damals neugegründeten ZF-
Zweigwerk in Schwäbisch
Gmünd ihre Lehrzeit begannen.
Im damaligen Werk 1 an der Zie-
gelwiesenstraße, der heutigen
Graf-von-Soden-Straße, wurden
sie zu Mechanikern, Starkstrom-
elektrikern, Maschinenschlos-
sern und Drehern ausgebildet.
Seit damals hat sich viel verän-
dert – schon allein mit Blick auf
die zahlreichen Auswahlmöglich-
keiten unter den Lehralternati-
ven. Neben Ausbildungsberufen
sind bereits seit Jahrzehnten
auch duale Studiengänge am

M eilenstein für die
Bosch-Ausbildung in
Schwäbisch Gmünd:

Ein Jubiläumsjahrgang aus 30
Auszubildenden ist am Freitag, 8.
September, in einen neuen
Lebensabschnitt an dem traditi-
onsreichen Industriestandort
gestartet. Dort hatten 1938 – also
vor 85 Jahren – die ersten Azubis
ihre Ausbildung begonnen – sei-
nerzeit noch unter der Ägide des
vor Bosch hier angesiedelten
Unternehmens ZF. Seit 2015
gehört der Standort zu 100 Pro-
zent zu Bosch, Schwäbisch
Gmünd ist Hauptstandort des
auf Lenkungen spezialisierten
Geschäftsbereichs Automotive
Steering.
„In Schwäbisch Gmünd verbin-
den wir schon immer Tradition
mit Moderne. Wir sind daher sehr
stolz, auf eine so lange Ausbil-
dungsgeschichte zurückblicken
zu können. Und das Thema ist
heute wichtiger denn je: Es ist

Jubiläumsjahrgang startet in Ausbildung
Die Ausbildungsabteilung am Standort Schwäbisch Gmünd feiert 85-jähriges Bestehen

30 junge Menschen sind
bei Bosch in Gmünd in
einen neuen
Ausbildungsjahrgang
gestartet. Vor 85 Jahren
begannen die ersten
Lehrlinge mit ihrer
Ausbildung in Gmünd,
damals noch bei ZF.
Foto: Bosch

Auszubildenden bekommt so die bes-
ten Voraussetzungen, um die
Abschlussprüfung in dem von ihm
gewählten Beruf zu absolvieren. Mit
dem Jobversprechen von Burger
Schloz garantieren wir allen Auszubil-
denden nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung (Note 3 oder besser)
eine Übernahme im Ausbildungsbe-
trieb, einem Unternehmen der Merce-
des-Benz Handels- und Serviceorgani-
sation oder einem Kooperationsunter-
nehmen in Deutschland.
Burger Schloz blickt auf eine über
130-jährige Geschichte zurück. Wir sind
mit mehr als 450 Mitarbeiter*innen –
davon über 100 Auszubildenden – in
sechs Betrieben an Fils, Rems und Murr
einer der größten Mercedes-Benz Ver-
tragspartner Deutschlands und einer
der stärksten Ausbildungsbetriebe im
Kfz-Gewerbe der Region. Die außerge-
wöhnlich hohe Zahl an Auszubildenden
unterstreicht, dass unsere Firma Wert
darauf legt, auch weiterhin in die
Zukunft zu investieren. Vor allem in
Menschen, die damit eine Chance auf
Arbeit, Qualifikation und Karriere erhal-
ten.

Bewirb Dich jetzt online für
einen Ausbildungsplatz ab Juni 2024:
jobs.burgerschloz.de
Mehr Informationen unter
www.burgerschloz.de/ausbildung

erfolgreich zu sein. Für Deine Karriere
ist soziale Kompetenz genauso wichtig.
Deshalb ist auch das ein Teil Deiner
Ausbildung: die Arbeit im Team, der
produktive Umgang mit Kollegen.
In den unterschiedlichen Fachberei-
chen unseres Betriebes erfährst Du, wie
Du die erlernte Theorie optimal in die
Praxis umsetzen kannst. Jeder unserer

W enn Du beruflich weiter-
kommen willst, brauchst Du
eine solide Grundlage. Die

bekommst Du bei Burger Schloz – ganz
nach Deiner Begabung in einem techni-
schen oder kaufmännischen Beruf.
Während der Ausbildung vermitteln wir
Dir die fachlichen Fähigkeiten in Theo-
rie und Praxis, die Du brauchst, um

Mission Auto.
Ausbildung bei Burger Schloz

Die Ausbildung bei Burger Schloz vermittelt technische Fähigkeiten in
Theorie und Praxis, aber auch soziale Kompetenz. Foto: Burger Schloz
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Aalen, Ellwangen, Schwäbisch Gmünd

Deine Ausbildung
Weil Pflege fürs Leben ist!
Start zum 1. Oktober 2023

kliniken-ostalb.de

Mehr 
Infos 
hier

Gesundheitsakademie Ostalb

Aalen: 07361.55-3761
Ellwangen: 07961 .881-3402
Schwäb. Gmünd: 07171.701-3301

Wir bilden aus!

*

Burger Schloz Automobile GmbH & Co. KG

Schorndorf, GP/Uhingen, Backnang,  
Geislingen, Weinstadt, Murrhardt

Info: www.burgerschloz.de/ausbildung

AUSBILDUNG BEI BURGER SCHLOZ

Komm in unser Team! 
Wir bieten Dir eine Top-Ausbildung 
mit prima Ausbildungsvergütung 
und Übernahmegarantie*! 

Ausbildungsangebot 
ab Juni 2024:

• Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
• Karosseriebauer (m/w/d)
• Fahrzeuglackierer (m/w/d)
• Automobilkaufmann (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

*Mit dem Jobversprechen sichern wir allen Azubis nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 
(Note 3 oder besser) eine Übernahme im Ausbildungsbetrieb, einem Unternehmen der Mercedes-
Benz Handels- und Serviceorganisation oder einem Kooperationsunternehmen in Deutschland zu.

Bewirb Dich jetzt online: 
jobs.burgerschloz.de
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Wir stehen für innovative 
Lenksysteme: Sicher, 
nachhaltig und begeisternd.

��������	��������������

�������	������	��������

������������������������������

�������������������������

���	���

���������	�������������
www.bosch.de/ausbildung

START 
IN DEN Beruf

Für viele junge 
Menschen 
ist die Wahl des 
passenden
Berufes eine ganz 
wichtige 
Entscheidung.
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Top-Ausbildung als Werkzeugkasten fürs Leben
Neben der fundierten Fachausbildung will Kessler + Co aus Abtsgmünd auch Werte vermitteln

gen exzellent – für alle angebotenen Lehr-
berufe: Industrie-, Zerspanungs- und Kon-
struktionsmechaniker, Mechatroniker,
Produktdesigner und Industriekaufleute.
Duale Hochschulangebote für Maschinen-
bau, Wirtschaftsingenieurwesen und BWL
runden das umfassende Angebot ab.
Ein Herzstück der Wissensvermittlung ist
die moderne Lehrwerkstatt mittendrin im
beeindruckenden Produktionsgeschehen,
geleitet von Hubert Fuchs: „Auf den ersten
Blick erkennt man die zentrale Rolle, die
die hochwertige Ausbildung bei Kessler +
Co einnimmt.“ Schnell wird den Lehrlin-
gen ein hohes Maß an Eigenverantwortung
übertragen, auch an den hochmodernen
CNC-Maschinen.
Die Aussichten der Kessler + Co -Lehrlinge
auf eine interessante betriebliche Lauf-
bahn sind sehr gut. Und dann wird auch
der Weg für diverse Weiterbildungsmög-
lichkeiten geebnet, etwa der zum Meister-
brief, Techniker oder Betriebswirt sowie
der ins Studium.

D as Abtsgmünder Familienunter-
nehmen Kessler + Co entwickelt,
fertigt und vertreibt Achsen und

Getriebe für Sonderfahrzeuge und mobile
Baumaschinen. Derzeit absolvieren rund
100 Auszubildende eine Lehre, die mehr ist
als nur das. Neben den technischen Fertig-
keiten stehen auch Persönlichkeitsent-
wicklung und Horizonterweiterung im Mit-
telpunkt. Immer das richtige Werkzeug
und eine Lösung parat: Eine Ausbildungs-
zeit bei Kessler + Co in Abtsgmünd ist viel
mehr als „nur“ eine Lehre. Es ist eine
anspruchsvolle, ausgefüllte Zeit, die
gleichsam berufliche Fähigkeiten und den
Charakter formen soll. „Uns geht es neben
der fundierten Fachausbildung auch um
die Vermittlung von Werten und darum,
dass die jungen Menschen bei uns ihre Per-
sönlichkeit entwickeln und entfalten kön-
nen“, sagt Max Grimminger für die
Geschäftsführung von Kessler + Co. Ein
Gesellenbrief als Kessler + Co -Lehrling ist
wie ein Gütesiegel, der Ruf der Ausbildun-

Luis Weber, Auszubildender Zerspanungsmechanik in zweiten Lehrjahr, zusammen
mit Ausbildungsleiter Hubert Fuchs. Foto: Kessler + Co

41 Auszubildende sind beim Abtsgmünder Familienunternehmen Kessler + Co ins Berufsleben gestartet. Ausbildungsleiter Hubert Fuchs begrüßte die
neuen Lehrlinge herzlich zusammen mit seinem Team. Foto: Kessler + Co

kenntnisse in einer Mappe mit
von ihnen gestalteten Arbeiten
und in einer praktischen Aufnah-
meprüfung nach. Vor der Prü-
fung können die Bewerber/innen
an einem Vorbereitungskurs teil-
nehmen. Außerdem stehen die
Dozent/innen des Berufskollegs
den Interessent/innen nach tele-
fonischer Terminabsprache zur
Beurteilung der erforderlichen
Arbeitsproben in der Bewer-
bungsmappe im Vorfeld der Prü-
fung kostenlos und unverbind-
lich zur Verfügung. rz

Informationen:
Kolping Berufskolleg für Grafik-
Design in Schwäbisch Gmünd,
Universitätspark 6,
73525 Schwäbisch Gmünd,
Telefon 07171 9226700,
E-Mail bkgdgd@kbw-gruppe.de,
www.bkgdgd.de

dem Motto „Zurück nach vorn“
knüpfen die Dozent/innen
bewusst an eine moderne, das
heißt fortschrittlich avantgardis-
tische Gestaltungstradition an.
In drei Jahren Vollzeitunterricht
werden – ausgehend von den
Grundlagen der Gestaltung – die
Maßstäbe, die Grafik-Designer/
innen für eine gute Gestaltung
brauchen, systematisch vermit-
telt.

Aufnahmevoraussetzungen

Wer das Berufskolleg für Grafik-
Design besuchen will, braucht
die Mittlere Reife, einen gleich-
wertigen Abschluss oder die
erfolgreich beendete Klasse 9
eines G8-Gymnasiums. Außer-
dem ist eine überdurchschnittli-
che gestalterische Begabung
oder Eignung erforderlich. Diese
weisen die Bewerber/innen
durch die Präsentation ihrer Vor-

flächen, Computeranimationen:
letztlich alles, was gedruckt oder
auf andere Weise massenhaft
vervielfältigt oder veröffentlicht
wird.
Nach dem erfolgreichen
Abschluss des Berufskollegs kön-
nen die Absolvent/innen sowohl
in Büros für Gestaltung, in Grafik-
Design-Ateliers, in Werbeagentu-
ren, Agenturen für Kommunikati-
onsdesign und Multimedia-Stu-
dios wie auch in Werbeabteilun-
gen der Industrie und in Verlagen
arbeiten. Durch freiwilligen
Zusatzunterricht im zweiten und
dritten Ausbildungsjahr kann am
Berufskolleg die Fachhochschul-
reife erworben werden.
Das Kolping Berufskolleg für Gra-
fik-Design in Schwäbisch Gmünd
ist seit Mai 2014 staatlich aner-
kannt. In seiner Lehre bezieht es
sich ausdrücklich positiv auf die
Gestaltungsauffassung der funk-
tionalistischen Moderne. Unter

D ie dreijährige Ausbildung
am Berufskolleg für Gra-
fik-Design zum Staatlich

geprüften Grafik-Designer und
zur Staatlich geprüften Grafik-
Designerin vermittelt Fähigkei-
ten, deren Schwerpunkt im
gestalterisch-kreativen Bereich
der visuellen Kommunikation lie-
gen. Zeichen funktionieren,
wenn sie verständlich sind. Ver-
schiedene Zeichen lassen sich zu
umfangreichen Gestaltungser-
gebnissen zusammenfügen. Gra-
fik-Designer/innen konzipieren,
entwerfen und gestalten Logos,
Wort- und Bildzeichen, Erschei-
nungsbilder für Firmen und Insti-
tutionen, Bücher, Zeitschriften,
Broschüren, Kataloge, Anzeigen,
Plakate, Flyer, Ausstellungen
zum Beispiel in Museen, Daten-
grafiken, Schilder, Beschriftun-
gen, Leit- und Orientierungssys-
teme, Informationstafeln, Messe-
stände, Websites, Benutzerober-

Beruf Grafik-Designer/in
Kolping Berufskolleg für Grafik-Design in Schwäbisch Gmünd

Experimentelles Zeichnen am
Sandlichtkasten bei der
Ausstellung des Kolping
Berufskollegs für Grafik-Design
in Schwäbisch Gmünd im Juli
2023 Foto: Lea Scheifele
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Was uns antreibt?
Deine Zukunft!
Kessler Achsen und Getriebe

Du willst schon früh spannende Aufgaben in einem wettbewerbsfähigen Unternehmen übernehmen? In einem tollen 
Team arbeiten und einen sicheren Arbeitsplatz haben? Dann bist Du bei uns genau richtig! Unsere Achsen und Getriebe 
werden unter anderem in großen Baumaschinen, Mobilkranen oder Flugzeugschleppern weltweit eingesetzt.

Wenn auch Du Großes bewegen willst, dann bewirb dich zum Ausbildungsbeginn 2024 für einen unserer technischen 
oder kaufmännischen Ausbildungsberufe (m/w/d):

Technischer Produktdesigner
Industriekaufleute
Bachelor of Engineering (DHBW)

Konstruktionsmechaniker
Mechatroniker

Industriemechaniker
Zerspanungsmechaniker

Kessler & Co. GmbH & Co. KG
Hüttlinger Straße 18-20
D 73453 Abtsgmünd
+49 (0) 73 66/81-945
personal@kessler-achsen.de

Mehr Infos unter:
www.kessler-axles.com

Vier Ausbildungsberufe - Vielseitige Möglichkeiten

GOA - Werde Teil einer Zukunftsbranche für ein besseres Morgen

Interesse? Tanja Bihlmayer, Ausbildungsleiterin
 07174 2711-352  tanja.bihlmayer@goa-online.de

Fachkraft für Kreislauf- 
und Abfallwirtschaft 

(m/w/d)

Kaufleute für 
Büromanagement

(m/w/d)

Kfz-Mechatroniker
Nutzfahrzeugtechnik 

(m/w/d)

Berufskraftfahrer
(m/w/d)

www.bundesimmobilien.de

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben – Anstalt des öffentlichen Rechts –  
Direktion Freiburg sucht an den Standorten Stuttgart und Freiburg  zum 
Ausbildungsstart im Herbst 2024 jeweils mehrere:

Bachelor of Engineering (B.Eng.)  
im Rahmen des Dualen Studiums (w/m/d) 
Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen, 
 Studienrichtung Facility Management
in Kooperation mit der DHBW Stuttgart

(am Standort Freiburg: Kennung FR-Engineering, Stellen-ID 1017687 bzw. 
am Standort Stuttgart: Kennung S-Engineering, Stellen-ID 1017688)

Bachelor of Arts (B.A.)  
im Rahmen des Dualen Studiums (w/m/d) 
Studiengang Betriebswirtschaftslehre (BWL), 
 Studienrichtung  Immobilienwirtschaft
in Kooperation mit der DHBW Stuttgart

(am Standort Freiburg: Kennung FR-BWL, Stellen-ID 1017738 bzw. 
am Standort Stuttgart: Kennung S-BWL, Stellen-ID 1017739)

Auszubildende zur/zum 
 Immobilienkauffrau/-mann (w/m/d) 
in Kooperation mit der Fritz-Erler-Berufsschule in Pforzheim

(am Standort Freiburg: Kennung FR-Immo, Stellen-ID 1017759 bzw. 
am Standort Stuttgart: Kennung S-Immo, Stellen-ID 1017760)

Nähere Informationen zu den ausgeschriebenen Dualen Studienplätzen, 
Ausbildungsstellen sowie Ansprechpersonen für Rückfragen finden Sie auf 
unserer Homepage unter der Rubrik Karriere/Azubis und Studierende.

Ihre vollständige Bewerbung (insbesondere mit Lebenslauf und  Zeugnissen) 
sollte bis spätestens 5. November 2023 über die zentrale  Bewerbungsplattform 
auf www.interamt.de unter der jeweiligen Stellen-ID eingegangen sein.



mann im Digitalisierungsmana-
gement und eine Kauffrau im
E-Commerce zur Verfügung
gestellt.

Ausbildungsleiterin
Manuela Trinkhaus:
„Wer an einer Ausbildung oder
einem dualen Studium bei der
Kreissparkasse Ostalb interes-
siert ist, kann sich ganz einfach
online unter www.ksk-ostalb.de/
ausbildung bewerben. Online-
Bewerbungen für den Ausbil-
dungsbeginn im Jahr 2024 sind
bereits jetzt möglich.“

sparkasse Ostalb legen Sie einen
soliden Grundstein für Ihre künf-
tige Karriere, mit sehr guten Per-
spektiven für die Zukunft. Ich
wünsche Ihnen einen guten Start
und viel Erfolg. Jetzt liegt es an
Ihnen diese Chance zu nutzen.“
Für den Ausbildungsbeginn 2023
hat die Kreissparkasse Ostalb
Ausbildungsplätze für 24 Bank-
kaufleute, vier Bachelor of Arts
(B.A.), Studiengang BWL-Bank,
eine Bachelor of Arts (B.A.), Stu-
diengang BWL-Digital Business
Management, zwei Kaufleute für
Büromanagement, einen Kauf-

det die Kreissparkasse Ostalb
damit aktuell 88 Auszubildende
und Studierende aus. Vor den
Berufsstartern liegt eine
abwechslungsreiche und span-
nende Ausbildungszeit, in der
nicht nur Fachwissen und Theo-
rie vermittelt werden, sondern
auch soziale Kompetenz und
Teamwork erlebbar werden.
Dr. Tobias Schneider, Vorstands-
mitglied der Kreissparkasse
Ostalb, begrüßte die neuen Aus-
zubildenden und Studierenden:
„Mit einer Ausbildung oder
einem Studium bei der Kreis-

D ie Kreissparkasse Ostalb
setzt auch weiterhin auf
die Ausbildung des eige-

nen Nachwuchses. Am 1. Sep-
tember haben 33 junge Men-
schen ihre berufliche Ausbildung
bei der Kreissparkasse Ostalb
begonnen und erhalten dadurch
die Möglichkeit zu einem qualifi-
zierten und zukunftsorientierten
Start ins Berufsleben. Am 1. Sep-
tember 2023 haben 33 junge
Menschen aus der Region ihre
Ausbildung oder ihr duales Stu-
dium bei der Kreissparkasse
Ostalb begonnen. Insgesamt bil-

Sparkasse bildet auch 2023
umfangreich aus
33 junge Menschen aus der Region haben am 1. September ihre
Ausbildung oder ihr duales Studium bei der Kreissparkasse Ostalb
begonnen

Die 33 Auszubildenden der Kreissparkasse Ostalb. Foto: KSK Ostalb

tine und einen Fahrtkostenzuschuss
in Anspruch nehmen. Des Weiteren
werden regelmäßig Sport- und
Gesundheitsprogramme angeboten.
Bei gemeinsamen Azubi- oder Fir-
menausflügen sowie betrieblichen
Feiern zeigt sich, dass wir ein tolles
Team sind.
Das macht auch die durchschnittli-
che Betriebszugehörigkeit von rund
17 Jahren deutlich. Auch nach der
Ausbildung ist noch nicht Schluss. In
den gewerblichen Berufen ist eine
Weiterbildung zum Meister oder
Techniker möglich, Industriekauf-
leute können den Fach- und
Betriebswirt machen. Auch ein
berufsbegleitendes Studium ist mög-
lich und wird von uns finanziell
unterstützt.

steht. Auch die JAV, die die Interes-
sen der Azubis vertreten, werden an
diesen Tagen vorgestellt. Außerdem
vermitteln wir mit unserem soge-
nannten „Umicore-Way“ unsere Phi-
losophie, nach welcher wir all unser
Tun ausrichten. Wir verpflichten uns
hierbei zu einem nachhaltigen Han-
deln und einem respektvollen
Umgang mit der Gesellschaft.
„Da wir Wert auf kompetente und
zum Betrieb passende Fachkräfte
legen, bilden wir stetig auch selbst
aus“, so der Ausbildungsleiter. Den
zu uns passenden Ausbildungsinte-
ressenten bieten wir neben einer
Tarifbezahlung und betrieblicher
Altersvorsorge weitere Sozialleistun-
gen. Zudem können die Azubis ein
kostenfreies Mittagessen in der Kan-

schon immer bewusst viel in Ausbil-
dung. Die Azubis erhalten jegliche
Unter-stützung von erfahrenen Aus-
bildern, die sie für die Erlangung ihrer
Ziele benötigen“, sagt Ausbildungs-
leiter Steffen Barth. Ausgebildet wird
in den Berufen Chemikant, Produkti-
onsfachkraft Chemie, Oberflächen-
beschichter und Industriekaufmann
– zudem bieten wir ein duales Stu-
dium (BWL (B.A.) International Busi-
ness) an.
Jedes Jahr stellen wir bis zu fünf Aus-
zubildende und einen BA-Studenten
ein. Für sie beginnt die Ausbildung
mit einem mehrtägigen Einführungs-
seminar. Vor allem besteht das Semi-
nar aus Teamspielen und Unterneh-
mungen, bei welchen das gegensei-
tige Kennenlernen im Vordergrund

I nteressante Tätigkeiten, ein
sicherer Arbeitsplatz und eine
attraktive Vergütung! Starte

deine Ausbildung bei uns im gewerb-
lichen oder kaufmännischen Bereich
und werde Teil eines starken Teams.
Für deine Ausbildung bieten wir dir
jegliche Unterstützung, um dich auf
das Arbeitsleben vorzubereiten.
Wir gehören zum belgischen Materi-
altechnologie- und Recyclingkonzern
Umicore und vereinen somit die Vor-
teile eines familiären Mittelständlers
mit denen eines international tätigen
Konzern. Von Schwäbisch Gmünd
aus entwickeln, produzieren und ver-
treiben wir weltweit Edelmetall- und
Nichtedelmetall-Elektrolyte sowie
Elektroden für die Galvanotechnik.
Smartphones, Autos, Schmuck und
Reißverschlüsse sind nur einige
Anwendungsfelder, welche unsere
Oberflächen benötigen.
Was sich zunächst kompliziert
anhört, wird den Auszubildenden
durch unsere Fachkräfte verständ-
lich und schrittweise erklärt, sodass
sie zum Ausbildungsabschluss
gefragte Experten in ihrem Bereich
sind.
Für eine perfekte Lern- und Arbeits-
umgebung bieten wir modernste
Technik an allen Arbeitsplätzen,
Laboren und Werkstätten. Zusätzlich
werden die Azubis durch eine Reihe
von Weiterbildungsangeboten – Eng-
lischkurs, IT-Kurse und vieles mehr –
und betrieblichen Unterricht perfekt
auf die Prüfungen und die Arbeits-
welt vorbereitet. „Wir investieren

Oberflächen für Handys, Autos & Co.
Bei Umicore in Gmünd können Azubis im gewerblichen oder kaufmännischen Bereich lernen.

Mit Optimismus gehen die Auszubildenden bei Umicore in Schwäbisch Gmünd in ihren neuen Lebensabschnitt.
Sie werden perfekt auf ihren beruflichen Alltag vorbereitet. Foto: Umicore
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Jetzt für 2024
bewerben!

ein Job for future.

Nicht nur freitags

Gestalte gemeinsam mit Laura und Colin die Zukunft bei Deutschlands 
größtem Finanzdienstleister. Die Sparkasse bietet Dir beste Ausbildungs- 
und Karrierechancen.

Scan me
 Kreissparkasse

Ostalb

Weil’s um mehr als Geld geht

MIT MEINER AUSBILDUNG 
STARTE ICH IN EINE 
ERFOLGREICHE ZUKUNFT

Über Umicore
Wir sind Teil des belgischen Umicore-Konzerns und ein führen-
der Hersteller von Produkten und Prozessen zur Veredelung von 
Oberflächen. Bereits seit vielen Jahrzehnten betreiben wir erfolg-
reich unseren Standort in Schwäbisch Gmünd.

Werde Teil der Umicore-Familie und starte Deine Ausbildung 
(m/w/d) als ...
Oberflächenbeschichter 
Chemikant
Produktionsfachkraft Chemie
Industriekaufleute

...oder Dein Duales Studium (m/w/d) ...
BWL - Industrie (B.A.) 
BWL - Inter national Business (B.A.)
Wirtschaftsingenieurwesen - 
Chemie- und Verfahrenstechnik (B. Eng.)

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Umicore Galvanotechnik GmbH
Klarenbergstraße 53 - 79 I 73525 Schwäbisch Gmünd 
Steffen Barth I Personalabteilung
07171 607 302 I steffen.barth@eu.umicore.com
www.mds.umicore.com/karriere

START 
IN DEN Beruf

Für viele junge 
Menschen 
ist die Wahl des 
passenden
Berufes eine ganz 
wichtige 
Entscheidung.

Fotos: pixabay


