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Wir suchen Verstarkung!

¢ Elektrofachkrafte mmwid)
e Elektroniker (m/wrd)
¢ Servicetechniker (m/mwrd)

Worauf Jobsuchende achten

Wer nach einer neuen Stelle sucht, sieht nicht nur aufs Gehalt, sondern auf das Gesamtpaket
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..fir die gesamte ElektroTechnik

Werrenwiesenstralle 84 - 73525 Schwébisch Gmiind

Tel.: 07171 1007-0 - mail: Info@starz-elektro.de

T— er als gut ausgebil- gen“, weill Daniel Schmalley P E )
. -.,-_"'n - Wdete Fachkraft heute vom Competence Center der .. kommen Sie in unser Team! www.starz-elektro.de
auf Jobsuche geht, Barmenia Versicherungen.
" L 4 sieht sich seinen kiinftigen ,Besonders wertvoll sind eine
" Arbeitgeber vor der Zusage betriebliche Kranken- und Pfle-
genau an. Denn mittlerweile gevorsorgeversicherung  oder

missen Unternehmen sich eini-
ges einfallen lassen, um beim
Kampf um die besten Talente
eine Chance zu haben.

Flr Arbeitssuchende bedeutet
das, nicht den erstbesten Job
anzunehmen, sondern sich das
gesamte Leistungspaket seines
kiinftigen Arbeitgebers genau
anzusehen. Dabei geht es nicht
nur um die Hohe des monatli-

chen Gehalts.

,0b flexible Arbeitszeiten, Fir-
men-E-Bike, Fortbildungen oder
Fitnessstudio-Mitgliedschaften:
In vielen Branchen ist es fir
Unternehmen lebenswichtig, mit
dem gewissen Extra potenzielle
Bewerber von sich zu liberzeu-

Unternehmen, die auf der Suche nach Fachkriften sind,

iiberzeugen potenzielle Bewerber oft mit Zusatzleistungen

wie einer betrieblichen Alters- oder Krankenversorgung.
Foto: txn-Foto: Daenin/Adobe Stock/Barmenia

eine betriebliche Altersvorsorge.
Arbeitgeber zeigen damit, dass
ihnen die Gesundheit und die
finanzielle Zukunft der Mitarbei-
tenden wichtig sind.“

Schmalley empfiehlt, sich im
Bewerbungsgesprach gezielt nach
derartigen Boni zu erkundigen:
»Auch wenn betriebliche Versi-
cherungen auf den ersten Blick
recht trocken wirken - es geht
um Wertschatzung und um Absi-
cherung.“ Arbeitgeber machen
mit den Boni deutlich, dassihnen
eine lange Zusammenarbeit
wichtig ist - eine gute Vorausset-
zung fiir Jobsuchende, um ihr
passendes Leistungspaket zu
verhandeln. txn

Mit Unterstutzung in die zweite Karriere

Nach einer Umschulung kann man oft in zukunftsstarken Branchen neu starten

Phasen. Neben der sozialpadagogischen

Eine Umschulung wird bis zu 100 Prozent

: oo %
Wir suchen neue Kollegen r PR pQ
® ab sofort ® Schwabisch Gmund ® m/w/d carrier solutions

e Teamleiter Finanzbuchhaltung
e Buchhalter
¢ Sachbearbeiter in der Buchhaltung (20h)
e Kaufmannischer Mitarbeiter im Kundenservice
e Kaufmannischer Sachbearbeiter / Sekretariat ab 01.06.2024 (20h)
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weitere Informationen und die Moglichkeit sich zu bewerben
finden Sie auf unserer Homepage unter: www.ropa.de/karriere

Wir sind ein Team
® flache Hierarchien @ flexible Arbeitszeiten und Mobile Office ® unvergessliche
Firmenevents ® betriebliche Altersvorsorge ® Weiterbildungsmaoglichkeiten

Ruickfragen und weitere Informationen: ropa GmbH | GliglingstraRe 66 | 73529 Schwabisch Gmund
Tel. +49 7171 104 160 | www.ropa.de | bewerbung@ropa.de

Wir suchen zur Erweiterung
unseres Teams einen
freundlichen und zuverlassigen

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir:
Meister(in), Techniker(in) oder

ufgrund  von  Digitalisierung,
A demografischem Wandel oder aus

gesundheitlichen Griinden kon-
nen manche Menschen ihren gelernten
Beruf nicht mehr austiben. Eine Umschu-
lung bietet die Chance, in verkiirzter Zeit
einen neuen Ausbildungsberuf zu erlernen
und in ihm erfolgreich eine zweite Karriere
zu starten.
Studien gehen davon aus, dass sich bis
2030 in mehr als 35 Prozent der Berufe das
Tatigkeitsprofil stark verandern wird -
manche Tatigkeiten fallen sogar ganz weg.

Begleitung konnen Umschiilerinnen und
Umschiiler Bewerbungsunterstiitzung er-
halten. Spezielle Jobcoaches helfen bei
Anschreiben und Lebenslauf und geben
Tipps, wie man sich im Vorstellungsge-
sprach prasentieren kann. Umschulungen
werden in 25 verschiedenen Umschu-
lungsberufen angeboten: von kaufman-
nisch, Marketing, Medien und Kommuni-
kation Uber IT und Informatik bis Technik
und Gewerbe. Mehr Informationen gibt es
unter www.ibb.com/umschulung.

vom Staat gefordert - etwa durch einen
Bildungsgutschein der Agentur fiir Arbeit
oder des Jobcenters.

Den Bildungsgutschein kdnnen sowohl
arbeitslose als auch berufstdtige Men-
schen bekommen. Biirgergeld-Empfanger,
die eine Umschulung machen, erhalten
seit dem 1. Juli 2023 erganzend zum Biir-
gergeld 150 Euro pro Monat Weiterbil-
dungsgeld. Das waren bei einer zweijahri-
gen Umschulung in Vollzeit 3.600 Euro
zusatzlich. did

Wer aus diesem Grund, oder weil er sich
ohnehin an einem beruflichen Wende-
punkt befindet, eine Umschulung beginnt,
steht vor einer grofRen Herausforderung.
Das betrifft nicht nur das reine Lernen. Sich
zwei Jahre lang darauf zu konzentrieren,
einen neuen Beruf zu ergreifen, bringt
auch groRe Veranderungen im Alltag mit
sich. Deshalb sollten Interessierte bei der
Wahl des Umschulungstragers darauf ach-
ten, dass dieser dem Teilnehmer oder der
Teilnehmerin etwa auch aus einem gele-
gentlichen Lerntief heraushilft und ebenso
bei birokratischen Angelegenheiten zur
Seite steht. Damit ein Kurs zum Erfolg wird,
unterstitzt beispielsweise das Institut fir
Berufliche Bildung (IBB), einer der grofiten
privaten Bildungsanbieter in Deutschland,
die Teilnehmenden auf dem Weg zum
Abschluss etwa durch Workshops zu Lern-
techniken oder auch durch individuelle
Gesprachsangebote in herausfordernden
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und 48 Prozent der

Arbeitnehmenden in

Deutschland sind der
Meinung, dass Flexibilitat im
Beruf genauso wichtig oder
sogar wichtigerist als das Gehalt.
Aber wie wird diese berufliche
Flexibilitat definiert? Das ist bei
den verschiedenen Berufsgrup-
pen sehr unterschiedlich.
Wie das Randstad Arbeitsbaro-

So flexibel sind Nicht-Bliro-Jobs

Bliro vs. Nicht-Biiro: So unterschiedlich hat sich die
Flexibilitat im Job seit der Pandemie entwickelt
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Cluelie: Randutnd Arbsiisberomaner 2023 - Pelse Sunvey Geafik: Randnsd Deinschiand

meter 2023 zeigte, verstehen 48
Prozent derjenigen, die liberwie-
gend Blirotatigkeiten ausiiben,
die Moglichkeit zu Homeoffice
und hybrider Arbeit als wichtigs-
tes Instrument fiir erhohte Flexi-
bilitat. Bei Arbeitnehmenden, die
nicht im Bliro arbeiten, sieht das
ganz anders aus. Sie erhoffen
sich vor allem zeitliche Freihei-
ten: Fiir 31 Prozent von ihnen ist

Fiir Angestellte
mit Biiro-
tatigkeiten

ist Flexibilitat
im Job leichter
umzusetzen
als bei primar
korperlich
tatigen
Mitarbeitern.
Quelle:
Randstad

Mitarbeiter (m/w/d)
fir den AuRendienst

im Bereich Messen, Infotage,
Kundenberatung
(Aushilfstatigkeit maoglich)

und
Monteur/Helfer (m/w/d)
FS KI. 11l/B erforderlich

Bewerben Sie sich unter
Tel. 07171/98 68 60
oder: info@bau-ko.de

bau-ko
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Eine Umschulung
eroffnet
langfristig
berufliche
Perspektiven.
Den Weg zum
Abschluss muss
man nicht alleine
beschreiten.
Foto: DJD/
www.ibb.com/
Halfpoint -
stock.adobe.co

Flexibilitat hinsichtlich der tag-
lich zu leistenden Arbeitsstun-
den am wichtigsten; fiir 25 Pro-
zent Flexibilitat bei den Arbeits-
zeiten, etwa durch die Einfiih-
rung einer 4-Tage-Woche, die
Aufteilung der Arbeit auch auf
das Wochenende oder auf flexi-
ble Schichten.

JFlexibilitdt wird hdufig noch
immer mit Homeoffice gleichge-
setzt. Dabei beinhaltet flexibles
Arbeiten viel mehr und ist auch
aulerhalb von Birojobs mog-
lich“, sagt Susanne WiRfeld von
Randstad Deutschland. ,Fir
Arbeitgeber liegt hier eine grofRe
Chance, attraktiv fiir Bewer-
bende zu werden und ihre Mitar-
beitenden langfristig an sich zu
binden.“ Seit der Pandemie
haben vor allem die Arbeitneh-
mer in den Biiros profitiert: 43
Prozent derjenigen, die in Biiros
arbeiten, geben an, dass sichihre
Flexibilitat erhoht hat. Bei Hand-
werkern, Pflegekraften und allen
anderen, die nicht hauptsachlich
am Schreibtisch sitzen, hat sich
die Flexibilitdit um maximal 20
Prozent verbessert. txn

Bachelor of Engineering, Gebdudetechnik (m/w/d)

Aufgaben:

o Selbststandige Einteilung der Montage-Teams

¢ Planung, Betreuung und Abwicklung von Projekten

Wir bieten:

e Digitalisierte Arbeitsablaufe

e Familidres Betriebsklima sowie Gestaltungsspielraum
und die Moglichkeit zur Einbringung eigener Ideen

e Unbefristeter Arbeitsvertrag, 30 Tage Urlaub, Jobrad

e Piinktliche und leistungsgerechte Bezahlung, Weihnachts- und
Urlaubsgeld sowie Inflationsausgleichspramie

¢ Betriebliche Altersvorsorge bzw. vermogenswirksame Leistungen

e Firmenevents wie Weihnachtsfeier, Betriebsausflug, Grillfeste

Saniblir » Halrung « Flaschnarel « Bader « Soloriechnik
Matthias Daul | BuchstraRe 127 | 73525 Schwébisch Gmiind
Telefon 07171/2390 | E-Mail matthias@daul-haustechnik.de

Wir suchen

VERKAUFER ERSATZTEILWESEN UND
MOTORGERATE (m/wrd)

Wenn Sie Uber das erforderliche technische Verstandnis
verfugen und gerne Teil eines jungen,
kollegialen und zukunftsorientierten Teams werden mochten,
sollten wir uns kennenlernen.

Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie
bitte per E-Mail an: info@bopp-technik.de.

Mbogglinger Strale 46 - 73560 Bobingen
Telefon 07173 92495-12
info@bopp-technik.de - www.bopp-technik.de

o

Landmaschinen
Forst- und Gartentechnik e.K.

Schwarzkopf ‘)
Bauunternehmen GmbH

Wir suchen per sofort eine/n

Baugeratefiihrer (m/w/d)

Deine Aufgaben:

-Fiihren und Bedienen von Mobil- und Kettenbaggern
-Ausfiihrung von Erd- und Aushubarbeiten
-Maschinenwartung und -pflege

Unser Angebot:

-Eigenverantwortlicher Arbeitsplatz
-Abwechslungsreiches Aufgabengebiet
-Leistungsgerechte Vergiitung

Bewerbungen per Mail oder gerne auch telefonisch an:
Schwarzkopf Bauunternehmen GmbH
Adam-Riese-StraBe 24

73529 Schwabisch Gmiind
info@schwarzkopf-bau.de; 07171/98240




