
WAS SIE ERWARTET
Verfassen von PR-Texten für unsere Sonderveröffentlichungen
Recherchieren und Erstellen von Kunden-Stories
Gestaltung von PR-Beiträgen mit unseren Grafi k-Profi s
  Sie betreuen das WochenBlatt-Lokal und die Wochenend-Beilage 
der Tageszeitung
Ausspielen von PR-Beiträgen für Print, Online und Social Media
„Online fi rst“, oder „Print fi rst“? Weder noch! Bei uns steht die gute Story 
im Mittelpunkt
Sie übernehmen redaktionelle Wochenenddienste

WAS WIR ERWARTEN
Abgeschlossenes Volontariat oder vergleichbare Ausbildung an einer 
Journalistenschule
Digitale Expertise in Social Media und SEO
  Organisationsgeschick, ein Gespür für Kunden und Teamfähigkeit   

IHRE CHANCEN
Sicherer Arbeitsplatz
Homeoffi ce und Remote Work je nach Terminlage
Bezahlung nach Tarifvertrag, Presseversorgung, Freie-Tage-Regelung, 
Sonntagszuschlag und Bike-Leasing
  Unbefristete Anstellung in Voll- oder Teilzeit in einem motivierten, 
kleinen Redaktions- und Verlagsteam 

INTERESSE?
Dann freuen wir uns über Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe 
Ihrer frühesten Eintrittsmöglichkeit unter remszeitung.de/bewerbung

remszeitung.de

PR-REDAKTEUR [w/m/d]

remszeitung.de/bewerbung

Viele Unternehmen werben mit 
Stockfotos. Wir mit unserem Team. 
Nun suchen wir Verstärkung. 
Wir investieren und erweitern 
unsere Redaktion. 

Sie sind neugierig, haben Lust auf
Neues und wollen etwas bewegen? 
Dann kommen Sie in unser Team. 
Wir suchen als Altersnachfolge 
einen PR-REDAKTEUR (w/m/d). 


